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3/25号 名門・愛育病院に労基署が是正勧告、周産期センター

返上の意向も 
2009年03月25日 

 先週3月17日、愛育病院（東京都港区）が労働基準監督署から是正勧告を受けまし
た。医師の業務について時間外・休日労働に関する協定（36協定）を締結することなく、
時間外労働をさせていたこと、また時間外労働や休日労働について割増賃金を支払っ
ていなかったことなどが理由です。4月20日までに是正の上、労基署への報告が求めら
れています。 

  同院では、時間外勤務については、割増賃金の形では支払ってはいなかったもの
の、その代わりに「宿日直手当」を支給していました。これが問題視され、時間外労働時
間等に応じて、割増賃金が支払える制度にすべきという内容です。 

 同病院は、都内9カ所の総合周産期母子医療センターのうちの1カ所。東京都福祉保
健局医療政策部救急災害医療課に3月24日、「センターの指定を返上する意向があ
る」との連絡が入ったそうです。それで一時は「指定返上」というニュースも流れました
が、やや現時点では事情が違うようです。 

 今日3月25日の午後、同課を愛育病院担当者が訪れ、話し合いが持たれました。「労
基法の解釈が病院側の違っていたようであり、それで今の人員では総合周産期母子医
療センターの基準が満たせないと思ったようだ。病院側は、国とも相談し、今後の対応
を決めるということだった。都としても、是正勧告の意味をよく調べ、対応してほしいとお
願いした」（課長の室井豊氏）。 

 「労基法の解釈」ですが、36協定を締結しても、時間外勤務の時間には上限があり、
人員体制が組めないと解釈したと推測されます。「都としては、いつまでに次の対応を
求めるということにはなっていない」（室井氏）。 

 確かに36協定を締結していなかったことは問題ですが、労基法のルールをすべて適
用したら、非常に厳しい経営を強いられることは確実です。これは愛育病院に限らず、
日本の多くの病院に当てはまること。 

 同じく都内で最近、総合周産期母子医療センターを持つ別の病院に、労基署が入った
とも聞いています。まさに“パンドラの箱”が開いたのでしょうか。折しも、今日25日から
東京都では“スーパー周産期”がスタート（『都が「スーパー総合周産期センター」構想
打ち出す』を参照）。医師の勤務環境改善か、周産期医療の維持か…。 

 愛育病院には現在、取材を申し込んでおります。また続報をお伝えします。 

※このテーマに関する掲示板はこちら。 
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3/6号 厚労省 vs.PMDA、責任を取れるのはどち

ら？
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3/4号 2000人原告団・オンライン請求義務化撤

回訴訟、大阪でも提訴へ
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速報！ 研修医の募集定員は1.16倍が上限、研

修制度見直し案

2009/03/02
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書を...  
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み込...  
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代表取締役社長CEO 松本 大 
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未登録の担当者一覧  
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医師の80%以上が読んでいる連絡のうち、江原 朗先生

の未読連絡です（連絡受信医師のうち）  

高血圧・脂質異常症・心疾患などの情報満載のＷｉｔ

ｈＭＥニュー... WithＭＥニュース（第一三共株式会社）  

身近な疾患情報をお届けします。 沢村 美香（グラク

ソ・スミスクライン）  

アンケートを主とした医療情報を収集しております。 

アイム（アイ・エム・エス・ジャパン株式会社）  

マークがあるものはクリックするとMRが登録され連絡が読めるよ
うになります 
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